: . RECEBEMOS

Governo do Estado de Mato Grosso

SES - Secretaria de Estado de Salude
Gabinete da Secretdria Adjunta de Gestdo Hospitalar

MEMORANDO N* 1062/2022/GBSAGH/SES-MT

Cuiaba-MT, 05 de maio de 2022.

SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS — SUAC/SES
Sra. Ideuzete Maria da Silva
Pregoeira/SES.

ASSUNTO: TERMO DE REFERENCIA N° 088/2021/GBSAGH/SES/MT. PREGAO ELETRONICO
030/2022. CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS.

Senhora Pregoeira,

Cumprimentando-a cordialmente. sirvo-me do presente para, em atengdio a impugnagio
encaminhada por EQUIPE ASSISTENCIA MEDICA LTDA - EPP, referente ao Termo de Referéncia
n°® 088/2021/GBSAGH/SES/MT, Pregio Eletronico n® 030/2022, cujo objeto é a contratagdo de
empresas especializadas em prestagdo de servigos médicos, por meio de profissionais qualificados, no
dmbito das unidades hospitalares sob gestdo direta da Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso,
informar o quanto segue acerca da contestagio.

DA DECLARACAO SOBRE A QUALIDADE TECNICA

Considerando, que o documento solicitado trata de documento de qualificagdo técnica e, que
as Unidade Hospitalares sdo orientadas a fornecer as clc.clmat,aes informando sobre a qualidade técnica
dos servigos prestados.

Nao acatamos o pedido.

DA PRECIFICACAO DO ITEM COORDENACAQ

Considerando, que podem existir servidores médicos estatutarios e/ou contratados nas
Unidade Hospitalares.

Considerando, que a entrega da escala ¢ de responsabilidade da CONTRATADA., afim de ndo
haver sobreposi¢do de profissionais médicos nas escalas evitando assim dano ao erario com a prestagéo
duplicada de servigos de forma desnecessaria.

A mesma devera consultar a Unidade e fazer a construgio das escalas de forma a atender as
necessidades dos Hospitais, ndo sendo necessario um Coordenador para tanto.

Foi usado o verbo coordenar, uma vez que a organizagio do servico da especialidade ofertada
serd feita pela CONTRATADA.

Nio acatamos o pedido.




Governo do Estado de Mato Grosso
SES - Secretaria de Estado de Saude
Gabinete da Secretdria Adjunta de Gestdo Hospitalar

DO FRACIONAMENTO DE PLANTAO

Os plantdes solicitados no termo de referéncia sio de 12 (doze) horas, portando nao sera
permitido o fracionamento dos mesmos, uma vez que tal prética iria ferir a execugdo do objeto licitado.

Em tempo, encaminho copia do Processo CG E-PRO-2021/02232 que trata da possibilidade de

fracionamento de plantdes.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢io para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, l

oni de Oliveira
Assessora Técnica de Diregéo Il

NS
Caroline Campos Dobes C. Neves
Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar
e’
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER CONSULTA CRM-MT N° 03/2014

DATA DA ENTRADA: 21 de agosto de 2013

INTERESSADO: Sra. S. M. B. M.

CONSELHEIRA CONSULTORA: Dra Hildenete Monteiro Fortes
ASSUNTO: Esclarecimento acerca de plantoes médicos

DATA DA APROVACAO: 25 de fevereirc de 2014

RELATORIO DA CONSELHEIRA CONSULTORA

I. DA CONSULTA:

A Sra. S. M. B. M., Secretaria Municipal de Saude de
Vila Rica-MT, encaminha consulta ac CRM-MT na qual sclicita
informacdo referente a existéncia de lei, decreto ou portaria
que delimita a guantidade de plant&es que podem ser realizados

semanalmente (12 horas) por profissionais médicos.

II. DA LEGISLACAO:

CONSTITUICAO FEDERAL/88 - Art. 77 ITEM XIII e XIV;

DECRETO LEI N° 5452/1943 - Aprova a Consolidagdo das Leis do

Trabalho Art. 3°; Art. 4°; Art. 66; Art. 67 - Paragrafo unico
e Art. 71 - § 1°, 2° e 4°;

LET FEDERAL N° 3999/61 - Altera o salario-minimo dos médicos e

cirurgides dentistas, Art. 8°- § 1°, § 2°,§ 3° e Art. 9°.

DECRETO N° 1.590/1995 - Dispde sobre a jornada de trabalho dos

servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras

providéncias Art. 1° item I, Art. 2° e Art. 3° § 1° e § 2°.

1LET FEDERAL N° 9.436/1997 - Dispde sobre a jornada de trabalho

de Médico, Médice de Saude Publica, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario, da Administracdo Publica Federal direta,

Rua “E, s/n° - Centro Politico e Administrativo ® Caixa Postal 10.020
78049-918 ® Cuiaba - MI ® Fone: (65) 3612-5400 = Fax: 3612-5440



32
33

34
35
36
37

38
39
40
41
42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52

53
54
55

56
57
58
59
60

2
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

S
das autargquias e das fundacdes publicas federais, e da outras

providéncias - Art. 1° - S 1° e § 2°;

PORTARIA MS/GM N° 1.281/2006 - Dispde sobre a jornada de

trapalho das unidades hospitalares sob gestdo do Ministério da
Saude - Art. 1°, Art. 2° - § 1°. e § 2°, Art. 3° e Art. 5° -

Paragrafo Gnico;

cODIGO DE ETICA MEDICA/2009 - capitulo II, inciso VIIL,

Direito do Médico: Decidir, em qualquer circunstancia, levando
em consideracdo sua experiéncia e capacidade profissional, ©
tempo a ser dedicado ao paciente, evitando que O acumulo de

encargos ou de consultas venha a prejudica-lo;

RESOLUCAO CFM N° 2056/2013 CAPITULO VII - DOS ESTABELECIMENTOS

DE INTERNACAO MEDICA =- Art. 26. 0Os servigos que realizem
assisténcia em regime de internacao, parcial ou integral,
inclusive hospitalar, devem oferecer as seguintes condigdes

minimas para o exercicio da medicina:

IV - plantdo médico presencial permanente durante todo ©

periodo de funcionamento do servigo;

2. Os plantées devem obedecer a carga horaria estipulada na

legislagcdo trabalhista ou em acordo do Corpo Clinico;

IIT. CONCLUSAO:

Inicialmente vale ressaltar gque inexiste qualguer norma
no Conselho Federal de Medicina gue determine a guantidade de

plantdes médicos (12 horas) por semana.

Evidente que o profissional somente deve exercer suas
atividades se seu estade fisico e mental néo prejudicarem a
eficicia de seu trabalho, em beneficio do préprio paciente,
com o maxime de =zelo e o melhor de sua capacidade

profissional.

Rua “E”, s/n® - Centro Politico e Administrative = Caixa Pestal 10.020
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Por fim, ¢é importante salientar que o profissional
médico goza dos mesmos direitos trabalhistas gque ©S
profissionais de outras categorias, quanto a sua carga horaria

de trabalho, seu intervalo inter e intra jornada.

A djornada de trabalho tem que ser definida em seu
contratoe de trabalho, e ndo pode ultrapassar os limites

constitucionais e legais estabelecidos no pais.

Este é o meu parecer, salvo melhor julzo desta Plenaria.

Hildenete Monteiro Fortes
Conselheira Consultora

ANEXOS

Rua “E”, s/n° - Centro Politico e Administrativo ® Caixa Postal 10.020
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

p-' s

VEr . ’
CONSTITUICAO FEDERAL/88 - Art. 7° 530 direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visem a

melhoria de sua condigao social:

XIII - duracdo do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e guarenta & quatro semanais, facultada a compensagao

de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou

convencdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de
1943)

XIV - jornada de seis horas para O trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo
coletiva;

DECRETO LEI N° 5452/1943 - Aprova a Consolidagdo das Leis do

Trabalho - SECAO III DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em
gue o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente

consignada.

Art. 66 - Entre 2 (duas) Jjornadas de trabalho havera um

periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Serad assegurado a todo empregadc um descanso semanal
de 24 (vinte e gquatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motive de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do

servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo fGnico - Nos servicos gque exijam trabalho aos
domingos, com excecdo gquantoc aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e

constando de guadro sujeito a fiscalizacdo.

Rua “E”, s/n° - Centro Politico e Administrativo ® Caixa Postal 10.020
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art;‘il - Em qualguer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, & obrigatéria a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, © qual serda, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em

contrario, ndc poderd exceder de 2 ‘(duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, seréa,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (guinze) minutos

quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nao serao computados na

duracdc do trabalho.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto
neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo
de no minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
remuneragéo'da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n°

8.923, de 27.7.1894)

LEI FEDERAL N° 3999/61 - Altera o salario-minimo dos meédicos e

cirurgides dentistas.

Art 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que

nido fira de modo algum o disposto no artigo 12, sera:

a)Para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro

horas diarias;
b)Para os auxiliares serd de quatro horas diarias.

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de

um repcuso de dez minutos.

§ 2° Ros médicos e auxiliares gue contratarem com mais de um

empregador, é vedado o trabalho além de seis horas diarias.

§ 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forcga maior,
podera ser o horario normal acrescido de horas suplementares,

em numero ndc excedente de duas.

Rua “E”, s/n° - Centro Politico e Administrativo ® Caixa Postal 10.020
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

o

Art. 9° O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneracdc tera um acréscimo

de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

DECRETO N° 1.590/1995 - Dispde sobre a jornada de trabalho

dos servidores da Administragéo publica Federal direta, das
autarquias e das fundacodes publicas federais, e da outras

providéncias.

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administracaoc
piblica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, serd de oito horas diarias e: 1 - carga
horaria de guarenta horas semanais, exceto nos casos previstos
em lei especifica, para os ocupantes de cargos de provimento

efetivo;

Art. 2° Para os servicos que exigirem atividades continuas de
24 horas, & facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto

de revezamento.

Art. 3° Quando os servigos exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao péblico
ou trabalho no periodo noturno, £ facultado ao dirigente
maximo do 6rgdoc ou da entidade autorizar o0s servidores a
cumprir jornada de trabalho de’ seis horas diadrias e carga
horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso,
dispensar © intervalo para refeicdes. (Redacdo dada pelo

Decretoc n® 4.836, de 9.9.2003)

§ 1° Entende-se por periodo noturne aquele que ultrapassar as
vinte e uma horas. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.836, de

9.9.2003)

§ 2° 0s dirigentes maximos dos O&rgdos ou entidades que
autorizarem a flexibilizacdo da jornada de trabalho a gque se

refere o caput deste artigo deverao determinar a afixacdo, nas

Rua “E”, s/n° - Centro Politico e Administrative ® Caixa Postal 10.020
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

suaévéépendéncias, em local visivel e de grande circulacgdo de
usuarios dos servicos, de quadro, permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste
regime, constando dias & horarios dos seus expedientes.

(Redacdo dada pelo Decreto n°® 4.8236, de 9.9.2003)

LEI FEDERAL N° 9.436/1997 - Dispde sobre a jornada de trabalho

de Médico, Médico de Saude publica, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario, da Administracdo Publica Federal direta,
das autarquias e das fundagles piblicas federais, e da outras

providéncias.

Art. 1° A jornada de trabalho de quatrc horas didrias dos
servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das
Categorias Funcionais de Médico, Médico de Saude Publica,
Médico do Trabalho e Médico Veterinario, de gqualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacdes pubicas federais, corresponde aos vencimentos

basicos fixados na tapela constante do anexo a esta Lei

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das
Categorias Funcionais de que trata este artigo poderac,
mediante opgdo funcional, exercer suas atividades em jornada
de cito horas diarias, observada a disponibilidade

orcamentdria e financeira.

§ 2° A opcdo pelo regime de guarenta horas semanais de
trabalho corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de
vinte horas semanais de trabalho, observados, para este fim,
os valores de vencimentos béasicos fixados na tabela constante
do anexoc a esta Lei, assegurada aposentadoria integral aos

seus exercentes.

PORTARTA MS/GM N° 1.281/2006 - Dispoe sobre a jornada de

trabalho das unidades hospitalares sob gestdo do Ministério da

Saude.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 1° - Estabelecer que as unidades hospitalares sob gestdo
do Ministério da Saude funcionem ininterruptamente, em todos
os dias da semana, inclusive aos sabados e domingcs, bem como

em feriados e dias de ponto facultativo.

Art. 2° - Nas unidades citadas no artigo 1°, gquando os
servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou de
trabalho no periodo noturno, fica autorizada a realizagdo de
jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de
trinta horas semanais, exceto para o0s ocupantes de cargos

estabelecidos em lei especifica.

§ 1° Aplicando-se o disposto no caput ficard dispensado o

intervalo para refeigdes.

§ 2° Entende-se por periodo noturnc agquele gue ultrapassar as

vinte e uma horas.

Art. 3° - O disposto no artigo 2° ndo se aplica ao servidor de

que trata a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, Médico,

Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e Médico

Veterinirio, optante pelo regime de guarenta horas semanais de

trabalho.

Art. 5° — O diretor de cada unidade hospitalar organizara o
horidrio dos servidores na respectiva Unidade, observado o
interesse da administracdo, de modo a garantir a continuidade

dos servicos e a passagem ordenada das tarefas.

Paragrafo unico. Cada unidade hospitalar devera afixar, em
local visivel, relacao nominal dos servidores com
especificagdo individual do horario de entrada e saida,
cabendo a chefia imediata e & unidade de Recursos Humanos da
respectiva unidade hospitalar zelarem pela fiel observancia

dessas disposicgdes.

Rua “E”, s/n° - Cent Politics e Administrative ® Caixa Postal 10.020
78049-918 & Cuiaha - MT ® Fone: ) 3512-5400 = Fax: 3612-5440



237
238
239
240
241

242
243
244
245
246

247
248

249
250

251
252

9
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

cODIGO DE ETICA MEDICA/2009 - capitulo II, inciso VIIIL, como

Direito do Médico: Decidir, em qualquer circunstancia, levando
em consideracdo sua experiéncia e capacidade profissional, o
tempo a ser dedicado ao paciente, evitando que o aclUmulo de

encargos ou de consultas venha a prejudicéa-1lo.

RESOLUCAO CFM N° 2056/2013 CAPITULC VII - DOS ESTABELECIMENTOS

DE INTERNACAO MEDICA - Art. 26. Os servigos que realizem
assisténcia em regime de internacao, parcial ou integral,
inclusive hospitalar, devem oferecer as seguintes condicgbes

minimas para o exercicio da medicina:

IV - plantdo médico presencial permanente durante todo ©

periodo de funcionamento do servico.

a. Os plantdes devem obedecer a carga horaria estipulada na

legislacdo trabalhista ou em acordo do Corpo Clinico;

Rua “E”, s/n° - Centro Politico e Administrativo ® Caixa Postal 10.020
78049-918 ®» Cuiaba - MT ® Fone: (65) 3612-5400 = Fax: 38612-5440
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CONSULTA CRM-MT N° 41/2016 - PARECER N° 03/ 2017

DATA DA ENTRADA: 23 de setembro de 2016

INTERESSADO: PRO-CLIN-SOCIEDADE MATOGROSSENSE DE ASSISTENCIA
EM MEDICINA LTDA.

CONSELHEIRO PARECERISTA: Dr. Alberto Carvalho de Almeida

ASSUNTO: Pedido de parecer sobre qual a duracao maxima de plantoes
consecutivos de 12 horas wn profissional medico pc::'::le realizar.

DATA DA APROVACAO: 31 de janeiro de 2017

RELATORIO DO CONSELHEIRO CONSULTOR

1. DA CONSULTA:

“Ao tempo em que cordialmente cuunprimentamos, solicitamos parecer

referente a seguinte consulia:

- Qual a duracao maxima de plantoes consecutivos de 12 horas um

profissional médico pode realizar?

Temos entendimento em seguir a resolucac do CREMESP de n® 90 / 2000 (Art.
89), que determina a proibi¢ao de plantoes consecutivos superiores a 24 horas
realizados por 1um nnico medico.

E possivel utilizarmos essa resoluciao para o Estado de Mato Grosso?”

II. DA LEGISLACAO:

PARECER CREMEB 11/2010

Rua E. s/n° - Centro Politico Administrative, Caixa Postal 10.020
76.049-918 Cuigba - MT
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Inicialmente vale ressaltar que nao encontrei gqualquer norma no CFM que
determine o tempo maximo de plantoes continuos que um médico plantonista

pode cumprir.

“0 Codigo de Etica Médica, aprovado pela resolucao CFM 1931/2009,

estabelece em seu capitulo 11 . inciso VIIL come Direito do Medico” :

“Decidir, em qualquer circunstancia, levando el cmsideracao sua experiencia
e capacidade profissional. o tempo a ser dedicado ao paciente, evitando que o

actumile de encargos ou de consultas venha a prejudica-lo.”

Desta maneira, torna-se evidente que o profissional somente deve exercer suas
atividades se seu estado fisico e mental nao prejudicarem a eficacia de seu
trabalho. em beneficio do proprio paciente, com o maximo de zelo € o melhor de

sua capacidade profissional.

A legislacao trabalhista que dispoe especificamente a respeito de trabalho

continuo estabelece:

“Art. 71 - Em qualquer traballio centinue. cuja duracao exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatéria a concessao de um intervale para repouso ou alimentacao,
o qual sera, no minimo, de 1 (wma) hora e, salvo acorde escrito ou contrato

coletivo em contrario, nao podera exceder de 2 (duas) horas.”

“Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalhio havera umn periodo minimo de 11

(onze) horas consecutivas para descanso.”

RESOLUCAQ CREMESP 90/2000:

Eua E. s/n° - Centro Polltico Administrative, Caixa Postal 10.020
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Rt
“CONSIDERANDO a necessidade de norinatizar preceitos que contribuam para
a melhoria das condicoes de satde ocupacional dos meédicos por meio do

desenvolvimento de 1una cultura de promocao da satde no trabalho;”

“Art. 8° - Ficam proibidos plantoes superiores a vinte e quatro (24) horas

ininterruptas, exceto em caso de plantoes a cdlistancia.”

III. DO PARECER

Diante do exposto. consideraudo a ausencia de normatizacao determinando o
tempo maximo de plantoes continuos e am médico plantonista pode
cumprir; considerando que o profissional. conhecendo seu estado fisico e
mental, estabeleca os limites de forma (ue exerca suas atividades com eficacia
e zelo e em beneficio do paciente e da sua saude, concluo nao ser adequado o
médico fazer plantoes superiores a 24 horas ininterruptas, eXceto em caso de

plantées a distancia, seja em uma anica ou mais mstituicoes.

Este é o meu parecer, salvo melhor juizo dessa Camara.

Dr. Alberto Carvalho de Almeida
Conselheiro Consultor

i

Rua E. s/n°- Centro Politico Administrativo, Caixa Postal 10.020
78.049-918 Cuiaba - MT



BEE rroCESSO ADMINISTRATIVO S

Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Processo N°

CGE-PRO-2021/02232

Data de abertura 28/12/2021

OBJETO

Parecer de Auditoria 1015/2021. PESSOAL. FRACIONAMENTO DO
PLANTAO DE 12H COM ELANTONISTAS DIFERENTES EM CARGA
HORARIA DE 4H. 6H OU 8H

ARQUIVADO

35 | 120

12V01

X!

HUMAAYERLRD

CGEPR0O2021022

il

T

[Classif. documental | 11|

Assinado com senha por ISABELLA CICERD DE SA DAVANTEL PIO - 28/12/2021 as 06:32.55.
Documento N° 338684-8433 - consulta & autenticidade em
hitps /www sigadoc.m: gov br=f<5|gaex--‘pu:>hciappfauten?’aca"?"n=339694~8433 SIGA_»




Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

e,
Parecer de Auditoria 10152021 |
UNIDADE ORCAMENTARIA. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
INTERESSADO: GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
SESSOAL. FRACIONAMENTO DO PLANTAO DE 12H
SSUNTO: COM PLANTONISTAS DIFERENTES EM CARGA

HORARIA DE 4H. 6H OU 8H

Andlise oriunda de consulta encaminhada através
do FOT n® 8562 no sistema ‘Pergunte a CGE', que
trata sobre a possibilidade de fracionamentoe do
plantdo de 12h com plantonistas diferentes em
carga horaria de 4h, 8hau 8h.

Cuiaba - MT
Dezembro/2021
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

1 INTRODUGAO

1 Trata-se de Parecer de Auditoria. conforme a Ordem de Servico n° 273/2021,
expedida pelo Secretario Coantrolador Geral do Estado, em resposta a consulta
encaminhada pelo Formulario de Orientacdo Técnica (FOT) n° 8562/2021 no
sistema Pergunte a CGE, gue consulta sobre a possibilidade de fracionamento do
plantdo de 12h com plantonistas diferentes em carga horaria de 4h, 6h ou 8h.

2 CONSULTA

2. A consulta foi formulada por meio do FOT n° 8562/2021. no sistema Pergunte a
CGE. nos seguintes termos:

MEMORANDG N 4048/2021/GBSAGH/SES-MT

Cuiaba-MT, 03 de dezembro de 2021

CONTRCLADORIA GERAL DO ESTADG DE MATO GROSEO CGE/MT EMERSON HIDEXI
HAYASHIDA ASSUNTO CONSULTA SOBRE EXECUGAD DE PLANTAC MEDICC DE 12
HORAS

Senhor Controlador Geral

Considerando os Termos de Referéncias da area de aestéo hospitalar dos hospitais publices
do Sstado de Mate Grosso sob gestao estadua . que resultam a confeccao dos Contratos
administrativos de execucdo de servicos medicas para atendar s hospitals scb gestao direta,

am gue 0 objete 2 Contratacio de Emgresa para Prestacdo de Sarvicos Médicos,

Considerarde as clausulas dos contrat

. especificacdes e exigéncias da prestacdo de
ServIGos medisos el yue = tedlidada o Setalamenilu Ja des npda gos Sevicos e quantidade

ge profissionais

Considerando a recomendacdo n® 5687 amitida psiz Conirolzdora Geral da Estado (CGE) no
Relatorio de Auditoria n® 059/2020 em que cs plantdes presenciais giurnos de 12 horas foram

prestados por 02 (dais) médicos, dividindo.se em [2 (qois) periodes de 06 (seis) horas

Censiderande o5 parecerss emitidos pelo Caonselho Regional de Medicina de Malo Grosso
(CRA-MT) sobre formato de plantdo medice, vide Parecer do GRM n? 2772020 n° 41/2016, n®

15/2020, n® 052021 entre outros

By Uiy Tomingsys de Camph oy Aedrminivteativs o £8P T8 QW E2E S L uigha/ T » cntroleiitie mtge B Zde

&s 080417
Documento M 326235-8423
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Governo do Estado de Mato Gresso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Considerando ainda os cargos de provimento sfetivo do Sistema Unico de Salide de taw
(Grosso, perfil médico, em que a carga horania pode ser exercdda por olantdes médices de 4 b

&h ou Sh disrias de acordo com a artige 45 da Lei Complementar r 441 de 241 0/2011

Pergunta-se. E possivel a prestacad de servicos médicos de plantéo de 12 h ser executado
com carga horéria fracionada de 4 h, 6h ou 2h por plantonists diferente, respeitando a mesma

especialidade?

Zelma Beatriz Paz IMiranda Gestora Gavernamental SAGH/SES
Miltan Alves Pedrozo Cocrdenader de Acompanhamenic da Exgc Adminisirativa Contabil &

Sinanceira Nilma Sanmtana do Nascimenie  Clweira  Superintendente de Gestio e

Acompantamentn de Sewizas H Caraline Lampos Dane

3. Assim, a consulta acima requer manifestacdo acerca da possibilidade de
prestagéo de servicos médicos de plantdo de 12 horas com execucdc fracionada
em carga horaria de 4h, 8h ou 8h por plantonistas diferentes.

3 PARECER DE AUDITORIA

4. Inicialmente, cabe mencionar gue o plantdo médico € uma atividade em gue ©
servico médico é prestado de forma ininterrupta, garantindo a continuidade da
assisténcia médica ao paciente.

5. Ao recorrer a Lei Complementar n® 441/2011, que institui a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude -SUS. da Secretaria de Estado de
Saude (SES/MT), do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, verificou-se gque
os plantdes médicos ocorrem, em regra, no formato de 12 horas e de forma
excepcional em 24 horas, conforme segue:

Al 45 Consivsra-se Jurnada de Trabaiho =m Requne de Plantdo, a jomada especial de

rabalhe exscuada em areas especificas das unidades do Sistamz Urico de Salde -SUS

perlencentes a esvutura da SES IT & 38
comande unico do SUS, as quais pela natureza ¢ suas compslércias exyam a convecacao de
servidores para a trabalho com firaldade ge mantar o funcionamenta de suas apvidades em
earater ininterrupto e diotune de 24 {(vinle & Quatro) horasidia, incluidos sabados. damingos,

feriados & ponios facultativos

smingnh 8 SAmB, 1 : o bmiistr s ¢ £EF FEQIESLY » Cuehd/MT ¢ continlatortia T gy be JdeB

&s 02:04:17.
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADURIA GERAL DO ESTADO

o A

(]

§ 2° Os servideres em Jomada de Trabalne em Regime de Flantdo com 20 (vinte), 30 (trinta}
ou 40 (guarenia) horas semanais cumpritde 90 (otenta) heras 120 (cento e vinte) hotas ou
180 (cenlo e sessenial Nords 1MEnsals 1espectivaniente, disl buidas de acordo com a
necessidade do servico das areas as Juals esljem uncLiados, exceta aqueles ocupantes de
cargos cujas jernadas de trabalhe séo fixadas por 215 que regJlamentam suas respectivas

profissfies, e deverao observar

1 - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantio devera ser 12 {doze)
horas ou excepcionalmente por 24 (vinte & guatre) horas continuas e ininterruptas de

trabalhn conforme a necessidade do servigo em horario diurno ou notumo

(-]

|Grifou-se)

6. Assim, no ambito dos servidores publicos de saude de Mato Grosso, 0s
plantdes devem ocofrer exclusivamente em 12 (doze) horas continuas €
ininterruptas e, soments em casos excepcionais, por 24 (vinte € quatro) horas.
Ressalte-se gue nac consia na norma mencionada as opcdes de 'plantdes
médicos de 4h, 6h, ou 8h dianas', conforme exposto na consulta inicial.

7 Esse entendimento da carga horaria de 12 (doze) horas estipulada para os
plantdes, pode ser reforgado no art. 46, da mesma LC n® 441/2011, que diz:

Arl 48 O cumprimento da Jormada ce Trabalho em Regime de Plantdo gue trala o ailigo

anterior. devers obsenvar as quantidades especificadas abaixo

| - carga horang de 20h serianais. até 07 (sete) plambes de 12h,

It - carga horaria de A0h semanais; até 10 (dez) plaritdes ds 12h

Ili - carga horara de 40h semanais até 14 (catorze) planmdes ce 12h
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

8 De outrc lado, nota-se que a consulta menciona a centratagdo de empresa para
prestac@o de servicos medicos hospitalares por centrato administrativo, tendo
clausulas de especificacdes € exigéncias para a prestac@o de servicos medicos,
detalhando a descricdo dos services € a quantidade de profissionais.

9. Em levantamentos de auditoria, verificou-se que a consulta esta relacionada
com objeto do Relatorio de Auditoria n° 59/2020, que trata da Dispensa de
Licitagde n° 021/2020, Processo n® 124618/2020, cuja contratagdo foi definida no
Termo de Referéncia n° 029/GBSAGH/SES/2020-1.

10. O Termo de Referéncia mencionado foi utilizado para a referida contratagéo
emergencial, para a prestacdo de servicos médicos nas dependéncias do Hospital
Estadual Lousite Ferreira da Silva (Metropolitano da Varzea Grande/MT), sendo
estipulado que a contratacdo seria para plantdes de 12 (doze) horas. inclusive,
delimitando o quantitativo de profissionais.

11. Neste caso, em respeito ao estipulado no Termo de Referéncia, bem como
nos contratos firmados, devera ser cumprido os termos pactuados, ou seja, cada
plantonista, individualmente, devera laborar por 12 (doze) horas seguidas.

12. Além disso, de acordo com o Relatorio de Auditoria n® 59/2020, citado na
consulta inicial, foi recomendada a realizacdo de estudo sobre © formato de
plantdo médico que melhor atenda a necessidade do érgdo, conforme segue:

106, Com o objetive de aperieicear os procedimentes de novas contratacoes de sevigos

médices recorrenda-se & Secretana de Estada de Saude.

Realizar estudo sobre o farmate de plantac medico Jue me har atende as necessidades do

argao e defnrlo no Termo de Referéncia da respectiva contratagas

13. Dessa forma, as novas contratacdes poderado estipular novas formas de

I

|

CGESCI2021004758
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Governo do Estado de Mato Gresso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

plantées de acordo com O estudo realizado, a partir da recomendacgdo do Relatorio
de Auditoria retromencionado.

14. Ressalte-se gue o estudo devera acompanhar o PARECER CRM-MT 27/2020
(Processo-Consulta: 15/2020), do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Mato Grosso. que trata da escala médica em UTI, indicande quanto tempo um
médico intensivista devera permanscer na UTI, e conclui que a jornada de plantdo
deve ser de 6 horas ou 12 horas, conforme segue.

{ - A omnaca de plantdo meadics em UT( deve ser de Bih (Construigao da Repiblica
Federatva do 3rasit jamata de ses horas para o trabalho realzado em turnes
ininterruptos de -avezamentd, $alo necociacac coletiva) (e CLT)

9 . Ou turnes de 12h (obedecendn-se © imtervaln de trabalho de 122 h x 38 h ou 12 hx 48
h) de acorde com 3 Caonvengio Coletiva de Trahalho previamente astzhelecida entre as

partes

4 . Em casos excepcionals 25ia jomada pode ser estendida pzra t2h consecytivas
(respeitando s ©S mtervales de descanso intra e entre jomadas conforme previsto em
lei) recomenda-se néic exceder a 24 h consecutivas (respettande-se os intervalos de
descanso intra jomada conforme previsto em let e respeitando-se um intervalo minime

de 72 h entre o fim da jornada de 24 h e © inicic de uma ncva jomada de traballo)

15. Nesse sentido, a Resolugdo n° 1/2019. que regulamenta a obrigatoriedade
ética das empresas medicas quando participarem de certames licitatorios, no
ambito do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte
(CREMERN), também estioula que a carga horaria do médico plantonista € aquela
entre 6h & 12h, conforme segue:

CONSIDERANDC o decidido 13 Sessao Planana Ordinaria 40 dia 11 ce fevereno de 2019,
resclve

Art 1° As empresas médicas que se habiltarem a paricipar de certames de lictiagao no Estado

Kus Milio Domingoy de Camp enirg P i b At CED TR OAR-E2Y = CLIbAfNET » conlrosgun it gok, br Aded

&5 000417,
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

do o Grande do Norte deverdo astar inscitas e em situazéo regular perante O Corselho

Regianal de Medicina

(.1

§ 2° A carga horana de um médico plantenisia & aquela previsia no ambita legal varnando entie
8 g 42 horas per plantde porém plantio NAD deve ser superar 8 24 horas ininterruptas,
visande resguardar a saude do profissional & do pacente devende o plantonista se ausentar

apenas na presenca do médico substituto

(1

16. Por fim, conclui-s& que:

a) em se tratando de servidor plblico estadual pertencente ao guadro da Carreira
dos Profissionais do Sistema Jnico de Salde do Estado de Mato Grosso, 0s
plantdes medicos deverdo ocorrer no regime exclusivo de 12 horas e somente em
casos excepcionais, por 24 (vinte e quatro) horas continuas € ininterruptas por
cada plantonista:

b) em se tratando de plantonistas contratados para atender 0s servicos medicos
do Hospital Metropolitano, a partir do Termo do Referéncia do Processoc n°
124618/2020, que estipula contratualmente que 0S plantées deveréo ocorrer no
formato de 12 horas, este nao podera ocorrer de forma diferente das 12 horas
pactuadas, por cada plantonista;

¢) em se tratando de uma nova contratacéo, o Termo de Referéncia devera trazer
o formato de horas desejadc pela administracao publica, que atenda o interesse
publico, bem como acompanhar o entendimento dos Conselhos de Medicina
retromencionados, que estipulam gue a jornada dos plantbes deve ser de 6 horas
ou 12 horas, por cada plantonista;

A apreciacdo superior.

Cuiaba, 16 de Dezembro de 2021
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Edmiison Antonio Carias
Auditor de Estado

Gilmar Souza da Silva
Superintendente de Atos de Pessoal
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

8K,

i S

Processo N°: OT 273/2021

interessado: Secretaric de Estado de Saude
Assunto: Forma de execucao de plantdc medico

DESPACHO

1- Apds analisar O processo supracitado, aprovo e recomendo a homologagdo do Parecer de
Auditoria n°. 1015/2021 , gue trata da ‘passibilidade ou néo da execucao de plantdo médico
em periodos inferiores a 12h" . elaborado pelo auditor do Estado Edmilson Antonio Carlos,
validado pelo Superintendente de Atos de Pessoal. Gilmar Souza da Silva, por seus proprios
fundamentos.

2- Encaminha-se ao Secretario Controlador Geral para os devidos fins.

Cuiabg, 22 de Dezembro de 2021

Joelcio Caires da Silva Ormand
Secretario Adjunto de Auditoria e Controle
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Interessado: Secretaric de Estado de Salde
Assunto: Forma de execucao de plantao medico

DESPACHO

1- Homologo, por seus proprios fundamentos o (a) Parecer de Auditoria n°® 1015/2021, que
trata de PESSOAL. FRACIONAMENTO DO PLANTAQ DE 12H COM PLANTONISTAS
DIFERENTES EM CARGA HORARIA DE 4H, 6H OU 8H, elzborado pelos(as) auditores do
Estado, Edmilson Antonio Carlos, validade pelo(a) Superintendente de Atos de Pessoal
Gilmar Souza da Silva e aprovado pelo(a) Secretario Adjunte de Auditoria e Controle: Joelcio
Caires da Silva Ormond.

2. Encaminha-se a Secretario de Estado de Saude para conhecimento & demais
providencias cabiveis.

Cuiaba. 23 de Dezembro de 2021

Emerson Hideki Hayashida
Secretario Controlador Geral do Estado

1de
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

OFiCIO N° 00711/2021/GSCGE/CGE Cuiaba/MT, 28 de dezembro de 2021

Ao (A) GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

Excelentissimo Senhor
Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretario de Estado de Saude - SESNIT

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Parecer de Auditoria n° 1015/2021.
que trata de wPESSOAL. FRACIONAMENTO DO PLANTAO DE I12H COM
PLANTONISTAS DIFERENTES EM CARGA HORARIA DE 4H, 6H OU 8H.", documento
elaborado  pelo auditor do  Estado. Edmilson  Antonio  Carlos,  validado
pelo Superintendente de Atos de Pessoal Gilmar Souza da Silva. aprovado pelo Secretario
Adjunto de Auditoria ¢ Controle Joeleio Caires da Silva Ormond e homologado pelo
Qecretario Controlador-Geral. para conhecimento ¢ demais providencias.

Arenclosamente.

EMERSON HIDEKI HAYASHIDA
Secretario Controlador-Geral do Estado
Controladoria Geral do Estado do Mato Grosso

1 Classif. documental i 111
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CI N° 01461/2022/UAS/SES
Cuiaba/MT, 27 de janeiro de 2022

Assunto: Parecer Auditoria
Prezada Senhora .

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos. el atencio ac encaminhamento da C GE,
segue Parecer n. 1015 2021, FRACIONAMENTO DO PLANTAO DE 12H COM
PLANTONISTAS DIFERENTES EM CARGA HORARIA DE 4H. 6H OU 8H. para
conhecimento e demais providéncias que julgarem pertimentes.

Respeitosamente,

ELLEN CRISTINA DE DEUS CARVALHO
ASSESSOR TECNICO |
UNIDADE DE ASSESSORIA

[Classif_documenta! | 111 |
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CI N° 08129/2022/HELFS/SES
Varzea Grande/MT, 16 de margo de 2022

Assunto: Resposta ao Parecer da Auditoria ? 101572021 ? Fracionamento de Plantdo de
12H, com plantonistas diferentes em carga horaria de 4h, 6h. ou 8h

Ao (A) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO
HOSPITALAR

Cumprimentando-a cordialmente. o Hospital Estadual Lousite Ferreira da Silva
vem respeitosamente a Vossa [lustre presenga, como se descreve a seguir.

Informo a Vossa Senhoria que, tomamos conlecimento do Parecer 1015/2021. ¢
conforme determinado no documento supracitado. esta Unidade Hospitalar segue as
orientacdes nele determinadas.

Informo ainda que. as orientagdes sao seguidas tanto pelos estatutarios como
também, com as empresas terceirizadas, nio sendo permitido fracionamento com
plantonistas diferentes no cumprimento da carga horaria dos seus plantdes, tendo-os de
cumprir em sua integralidade.

Sem mais. reiteramos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

CRISTIANE DE CLIVEIRA RODRIGUES
ASSESSOR CHEFE |
HOSPITAL ESTADUAL LOUSITE FERREIRA DA SILVA
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